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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Dictamen firma conjunta

Numero: 1F-2023-53095338-APN-DNI#MEC

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 10 de Mayo de 2023

Referencia: Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza. Tratamiento en el impuesto alas ganancias
de diversos rubros salariales. EX-2023-52975214-APN-DGDA#MEC.

DIRECCION NACIONAL DE IMPUESTOS:

|.- En las presentes actuaciones, €l Sr. Guillermo Moser, en su caracter de Secretario Gremial de la Federacion
Argentina de Trabgjadores de Luz y Fuerza, se dirige a la Subsecretaria de Ingresos Publicos requiriendo la
emision de un dictamen en donde se analice € tratamiento de los distintos conceptos que posee la actividad
eléctrica en la conformacion salarial, a saber:

“1. Bonificacién Anual por Eficiencia o de similar naturaleza - Productividad - Articulo 79 inciso b):

La Bonificacion Anual por Eficiencia (BAE) es una retribucion especial que otorgan las Empresas de Energia
Eléctrica en forma anualizada, siendo equivalente a un monto igual al total de las remuneraciones percibidas en
el mes que cumpla la antigliedad, abarcando a todos |os trabajadores en actividad.

El célculo se encuentra sujeto a distintos factores, a saber: la produccion de la empresa, eecucion y
mantenimiento, la remuneracién del trabajador a diciembre del afio anterior; la antigliedad; eficiencia del
trabajador en su desarrollo de tareas. Todos ellos son analizados en forma comparativa con €l afio anterior.

En conclusion, para el otorgamiento de dicha Bonificacion excepcional se consideran tres (3) factores para la
valoracion de dicho concepto, a saber: Productividad, Antigiiedad y Capacitacién, conteniendo dicha
Bonificacion las mismas caracteristicas que o dispuesto en € articulo 26 inc. x) de la Ley de Impuesto a las
Ganancias y su Decreto Reglamentario N°862/2019, resultando independiente de cualquier otra y no
vinculandose a la sola puesta a disposicion de la fuerza de trabajo.

2. Quebranto de CAJA - Articulo 34:

El presente Adicional contiene las mismas caracteristicas que lo dispuesto en €l articulo 26 inc. x) de la Ley de
Impuesto a las Ganancias y su Decreto Reglamentario N° 862/2019.

3. Refrigerio - Comida - Articulo 37 (o de similar naturaleza):



Este concepto contiene las mismas caracteristicas que lo dispuesto en €l articulo 82 inc. g) de la Ley de Impuesto
a las Ganancias y su Decreto Reglamentario N°862/2019, dejandose debidamente aclarado que este concepto es
independiente de cualquier otro.

4. Gastos de Movilidad - Articulo 39 (o de similar naturaleza):

Dicho concepto contiene las mismas caracteristicas que 1o dispuesto en el articulo 82 inc. g) de la Ley de
Impuesto a las Ganancias y su Decreto Reglamentario N° 862/2019, dejandose debidamente aclarado que este
concepto es independiente de cualquier otro.

5. Traslados Transitorios - VIATICOS - Articulo 41 (o de similar naturaleza):

El presente concepto contiene las mismas caracteristicas que lo dispuesto en € articulo 82 inc. g) de la Ley de
Impuesto a las Ganancias y su Decreto Reglamentario N° 862/2019, dejandose debidamente aclarado que este
concepto es independiente de cualquier otro.

6. Bonificaciones. Bonificacion al personal de oficio - Trabajo con Tension - Bonificacién al personal técnico
- Bonificacion al personal contable y/o administrativo - Bonificacién Dedicacion Funcional - Tareas
Peligrosas - Articulol4:

Se abonaré una bonificacion mensual a los trabajadores que en € Registro de Denominaciones figuren como
personal con distintos oficios y/o que realicen dichas tareas o las supervisen y/o los trabajadores que se
desempefien en puestos técnicos y/o los que laboren en tareas de indole contable y/o administrativas y/o la
bonificacion al personal que desarrolle y/o supervise tareas manuales y/o de operacion conforme las categorias.
También poseen una bonificacién los trabajadores que gjerzan funciones jerarquicas y/o dedicacion funcional
y/o con funcién jerarquica.

Asimismo, reviste especial mencion, los trabajadores que realizan TAREAS CON TENSION (TCT) atento a que
perciben una bonificacion por la calidad de las tareas desempefiados y € riesgo a su salud al que se ven
expuestos.

Las Bonificaciones contiene las mismas caracteristicas que lo dispuesto en € articulo 26 inc. xX) de la Ley de
Impuesto a las Ganancias y su Decreto Reglamentario N°862/2019, dejandose debidamente aclarado que dichas
bonificaciones resultan independientes de cualquier otra, como asimismo gue no se vinculan a la sola puesta a
disposicion de la fuerza de trabajo.

7. Conversidn Ticket - Vales (o de similar naturaleza):

El concepto “ Ticket/Vales’ contiene las mismas caracteristicas que lo dispuesto en el articulo 82 inc. g) de la
Ley de Impuesto a las Ganancias y su Decreto Reglamentario N° 862/2019, dejandose debidamente aclarado que
este concepto independiente de cualquier otro.

8. HORAS EXTRAORDINARIAS:

El diferencial que se abone en concepto de las horas extraordinarias deben contar con un tratamiento especificos
en la Ley de Impuesto a las Ganancias, atento que los servicios prestados por |os distintos trabajadores resultan
a fin de mantener e servicio esencial.

Las mismas pueden llegar a desarrollarse en semana calendaria (sic) y extenderse en horarios nocturnos, pues



los trabajadores que integran €l servicio de guardias (abarcando también las guardias pasivas) y que aseguran
la provision del servicio de energia eléctricas (sic) las 24 hs del dia, realizan tareas riesgosas en cualquier
horario del dia, ante condiciones inhospitas y situaciones climaticas extremas, siendo absolutamente necesario
que dicho item cuente con un beneficio en el impuesto.

Por las consideraciones expuestas, se advierte que, por las caracteristicas particulares de la actividad, en
muchas ocasiones se realizan GUARDIAS OBLIGATORIAS activas -atento €l servicio esencial-, el trabajo
puede ser en dias feriados, inh&biles y durante los fines de semana, incluyendo los dias de semana, los dias
laborables, no laborables y de descanso semanal, |0 que puede conllevar a percibir un sueldo con un
incremento por cubrimientoy otro por turno (cuando se esté por encima de las 7 horas 12 minutos).

9. Bonificacion por Turno - Mantenimiento del Servicio - Semana no calendaria (sic) - Articulo: 50 incisol):

La presente Bonificacion se otorga al personal que trabaja bajo régimen de semana no calendario con la
finalidad de compensar al trabajador por e hecho de laborar en dias sdbados, domingos, feriados y dias no
laborables en horarios diurnos y nocturnos, aplicandose distintos porcentajes, en todos |os casos sin limitaciones
por ausencias de cualquier tipo con goce de sueldo en que incurra el trabajador.

Pues bien, el adicional mencionado contienen las mismas caracteristicas que lo dispuesto en €l articulo 26 inc. X)
dela Ley de Impuesto a las Ganancias y su Decreto Reglamentario N° 862/2019.

10. Adicionales por Turno - Mantenimiento del Servicio - Expectantica - Articulo: 50 incisosi) yj):

El presente adicional reviste e caracter de bonificacion especial y se otorga al personal que trabaja bajo
régimen de semana calendaria (sic) con la finalidad de conservar el servicio eléctrico ESENCIAL, con guardias
obligatorias activas, ya se sea en Generacion, Distribucion y/o Transporte. Es por ello que existe una tipificacion
especial para aquel trabajador “ expectante” , esto es, que debe estar a disposicion del empleador durante las 24
horas del dia cuando sea designado a tal fin. Dicho adicional se aplica en todos los casos sin limitaciones por
ausencias de cualquier tipo con goce de sueldo en que incurra el trabajador. Este Adicional se asimila a una
hora extraordinaria.

11. Sobreasignacion por Zona Desfavorable - Articulo 51

Dicha Bonificacion es asignada a aquellos trabajadores que se desempefien en servicios radicados en lugares
considerados como zona desfavorable, por sus condiciones de vida. Se indica como inicio geografico al sur del
Rio Colorado, con los siguientes porcentajes, a saber:

a) Del sur del Rio Colorado hasta € limite con la Provincia de Chubut: 30% de su remuneracion.
b) Provincia de Chubut, en su totalidad: 40% de su remuneracion.
c) Desde el limite superior de la Provincia de Santa Cruz hacia el sur: 50% de su remuneracion.

En consecuencia, dicho concepto contiene las mismas caracteristicas que lo dispuesto en € articulo 82, inc. g) de
la Ley de Impuesto a las Gananciasy su Decreto Reglamentario, resultando independiente de cualquier otro.

12. Sobreasignacion por Zona I nhospita o Algjada (Articulo 52):

Todo trabajador que se desempefie en lugares en que por sus condiciones desfavorables de vida se califique



como “zona inhospita o algjada” percibird una sobreasignacion por tal concepto. La misma se abonara en
forma mensual y forma parte de la remuneracion.

El presente item posee las mismas caracteristicas que |o dispuesto en el articulo 82, inc. g) de la Ley de Impuesto
alas Gananciasy su Decreto Reglamentario, resultando independiente de cualquier otro.

I1.- A continuacién, se efectuara el andlisis técnico-tributario que hace a la competencia de esta &rea asesora,
sobre cada uno de los puntos consultados, considerando la descripcion gque efectlia el presentante respecto de lo
que comprenden éstos.

(i) Bonificacion anual por eficiencia (punto 1); Quebranto de Caja (punto 2); y Bonificacién al personal de
oficio - Trabajo con Tensién - Bonificacion al personal técnico - Bonificacion al personal contable y/o
administrativo - Bonificaciéon por Dedicacién Funcional - Tareas peligr osas (punto 6):

El articulo 1° delaLey 27.617" introdujo en la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus
maodificaciones, como segundo parrafo del inciso x) de su articulo 26, una exencién destinada al “ ...salario que
perciban los trabajadores en relacion de dependencia en concepto de bono por productividad, fallo de caja, o
conceptos de similar naturaleza...”.

La misma Ley N° 27.617, por conducto de su articulo 12, faculté “...al Poder Ejecutivo nacional y a la
Administracién Federal de Ingresos Puablicos, (...) a dictar las normas complementarias e interpretativas
vinculadas (...) al alcance de la disposicion referida al salario exento que perciban los trabajadores en relacion
de dependencia en concepto de bono por productividad, fallo de caja, o conceptos de similar naturaleza, del
segundo parrafo del inciso x) del articulo 26 (...) -incorporada por €l articulo 1° de la presente-; (...)".

En gercicio de la prerrogativa mencionada precedentemente, como asi también de las facultades reglamentarias
conferidas por € inciso 2° del articulo 99 de la Constitucion Nacional, se reglamentaron estas modificaciones a
través del Decreto N° 336/2021'7.

* Bono de productividad: se trata de los rubros remuneratorios creados por convenciones colectivas o
contrato individual, y condicionados a cumplimiento de pautas 0 metas objetivas de incremento de la
produccion que contengan una clausula con una clara explicacion de aquellas pautas, incluyendo metas 'y
criterios de comparacion con periodos anteriores para la determinacion del incremento, que no podra ser €l
resultante de la extension de lajornada laboral .

No comprenden a las sumas habitualmente percibidas y calculadas en base a una pauta distinta de la sola
puesta a disposicién de la fuerza de trabajo, como las vinculadas a destgjo, a la cantidad de obras terminadas,
vigjes realizados o kilébmetros recorridos que no retinan las condiciones del parrafo precedente.

 Fallo de cgja: comprende a aquellas sumas fijadas en compensacion del riesgo de reposicion por faltantes
de dinero o demas valores, abonado a cajeros, repartidores de efectivo 0 a cualquier otra persona que tenga
como funcion la de cobrar y/o pagar dinero o demés valores.

En atencion a lo expuesto, y en tanto las sumas que se abonen en concepto de bono de productividad o la
denominacién que este tuviera, se determinen en funcion a pautas objetivas que, como se desprende de la lectura
de la reglamentacion de la norma, no se vinculen a la sola puesta a disposicion de la fuerza de trabgjo y, los
importes por falo de cgja se calculen considerando |os parametros mencionados por la referida legislacion, solo
bajo estos términos, se interpreta que le resulta aplicable la exencidn del segundo parrafo del inciso x) del articulo



26 delaley.

En tal sentido, para que los rubros sometidos a consulta resulten encuadrados como “bono por
productividad” o “fallo de caja” en los términos legales y reglamentarios, no se deben vincular a la sola
puesta a disposicion de la fuerza de trabajo y su percepcién tiene que obedecer a alguna pauta de
productividad objetiva -en el caso de los primeros- en tanto que deben compensar € riesgo de reposicion
por faltantes de dinero o demas valores -el segundo-, sefialando el presentante que respecto de tales rubros
dichas pautas se estarian verificando toda vez que manifiesta que las diferentes bonificaciones y €
quebranto de caja en cuestion poseen “...las mismas caracteristicas que lo dispuesto en € articulo 26 inc. x)
delaley(...) y su Decreto Reglamentario...” ; de ahi que corresponderia su encuadre como tal.

Aclarado el alcance que cabe darle a concepto en cuestion, corresponde detenerse en |os montos susceptibles de
exencion y los requisitos para su procedencia.

En ese sentido, la dispensas a las que alude €l segundo parrafo del inciso x) resultan aplicables hasta un monto
equivalente a cuarenta por ciento (40%) de la ganancia no imponible establecida en el inciso a) del articulo 30 de
estaley (40% x $ 451.683,19 = $ 180.673,28 -monto méximo exento-) por afio fiscal Yg}para para |os trabajadores
cuya remuneracion mensual bruta no supere determinado importe (hasta $ 808.124,73) .

En su Memorando identificado como 1F-2023-39234369-APN-DNI#MEC, esta Direccion Naciona sostuvo que
“...tanto desde la voluntad del legislador como del precepto reglamentario precedentemente aludido, el beneficio
que recae sobre €l/los bono/s de productividad es/son tratado/s de manera independiente en cuanto al limite
concerniente al/ a los “fallo/s de caja” o de aquellos “ de similar naturaleza” a éstos, a mayor abundancia la
dispensa sobre el bono de productividad recae sobre cada uno de los bonos que el empleador pague en tanto y en
cuanto las pautas que determinan su cuantia sean diferentes y siempre que cumplimenten las condiciones
esbozadas supra, pudiendo sostenerse [o propio de los restantes conceptos involucrados en la exencion” .

Por lo tanto, esta area asesora interpreta que “ ...el 40% debe tomarse de manera individual para cada rubro
salarial que encuadre dentro de los citados conceptos previstos en la franquicia, considerando |os lineamientos
esbozados precedentemente” .

(i) Refrigerio - Comida (punto 3); Gastos de movilidad (punto 4); Traslados transitorios - Viaticos (punto
5); Conversion Ticket - Vales (punto 7); Sobreasignacion por Zona Desfavorable (punto 11); v
Sobreasignacién por Zona lnhéspita o Alejada (punto 12):

Sobre €l particular, se recuerda que laley de impuesto a las ganancias, hasta la reforma que introdujera, en lo que
aqui concierne, € sexto punto del articulo 1° de laLey N° 27.346[4], preveia -en el entonces Ultimo parrafo de su
articulo 79- que “ También se consideraran ganancias de esta categoria las compensaciones en dinero y en
especie, los vidticos, etc., que se perciban por el gercicio de las actividades incluidas en este articulo, en cuanto
excedan de las sumas que la DIRECCION GENERAL IMPOS TIVA juzgue razonables en concepto de reembolso
de gastos efectuados.” .

Es decir, € legisador, en aguel momento, consideraba como renta gravada a cada uno de los conceptos
(compensaciones, viaticos y/o la denominacion gque tuvieran) en la medida que excedieran el importe global que
el organismo fiscal juzgara razonable en concepto de reembolso de gastos efectuados.

Con la modificacion que efectud laya citada Ley N° 27.346 se sustituyo el parrafo en estudio estableciendo que
“ También se consideraran ganancias de esta categoria las compensaciones en dinero y en especie y los viaticos



gue se abonen como adelanto o reintegro de gastos, por comisiones de servicio realizadas fuera de la sede donde
se prestan las tareas, que se perciban por el gercicio de las actividades incluidas en este articulo.”

Adviértase, por un lado, que su suprimio el “ etc.” con el que contaba el texto original, por |o que los conceptos se
acotaron a compensaciones y Viéticos para seguidamente, incorporarse un parrafo que sefialaba que a aquellos les
“...serd de aplicacion la deduccién prevista en e articulo 82 inciso €) de esta ley, en € importe que fije la
Administracion Federal de Ingresos Publicos..., sobre la base de, entre otros parametros, la actividad
desarrollada, la zona geogréfica y las modalidades de la prestacién de los servicios, € que no podra superar €l
equivalente al cuarenta por ciento (40%) de la ganancia no imponible establecida en el inciso a) del articulo 23
delapresenteley.” [5].

Con posterioridad, La Ley N° 27.617[6], ya sobre €l texto ordenado en 2019 de la ley, vuelve a modificar €
tratamiento de las compensaciones y viaticos, manteniendo la redacciéon del tercer parrafo del articulo 82,
introducida por laLey N° 27.346, en tanto considera como ganancia de cuarta categoriaa“ ...las compensaciones
en dinero y en especie y los viaticos que se abonen como adelanto o reintegro de gastos, por comisiones de
servicio realizadas fuera de la sede donde se prestan las tareas’ que se perciban por el gercicio de las
actividades ali incluidas.

Sin embargo, sus parrafos siguientes si sufrieron modificaciones toda vez que aclaran[7] que se podran deducir -
atento resultar procedente la deduccién prevista en € inciso €) del articulo 86 de laley del tributo- los conceptos
de gastos de movilidad, viéticos y otras compensaciones anélogas agregando que el beneficio aplica con relacion
alos importes que fije e Convenio Colectivo de Trabajo correspondiente a la actividad de que se trate -0, de no
estar estipulados por Convenio, los montos efectivamente liquidados de conformidad con € recibo o constancias
gue atales fines provea el empleador al trabajador- hasta €l tope expresamente previsto en la norma legal[8] que,
en lo que hace ala presentacion objeto de estudio, no podra exceder del monto equivalente al que resulte del 40%
de la ganancia no imponible establecidaen €l inciso a) del articulo 30 ($ 451.683,19 x 40% = 180.673,28[9]).

Llegado a este punto, huelga advertir que, cuando las normas resefiadas hacen referencia a que cabe dispensar a
“...otras compensaciones analogas...” [10] a gastos de movilidad y viaticos el mismo tratamiento -analizado
supra- que les corresponde a éstos, lo cierto es que e importe que, en definitiva, integre aquéllos conceptos, para
resultar deducible, debe guardar la misma finalidad gque estos ultimos, mas alla de la denominacién que pudiera
revestir.

Siendo asi, a criterio de esta area asesora, en € caso de los rubros objeto de consulta se esta en presencia,
considerando lo manifestado por e presentante, de importes que compensan econOmicamente la
realizacion detareas en lugar es 0 zonas desfavor ables, inhdspitas, alejadas, donde se dificulta el acceso ala
vivienda, se incrementa €l costo de vida, etc., y en e entendimiento de que los mismos degjarian de
remunerarse al momento en que e trabajador deje de prestar servicios en ese lugar, revestirian la
natur aleza de viaticos o conceptos analogos a éstos que r etribuyen gastos propios de estadia temporal en un
lugar diferente al dela prestacion habitual de tareas; de hecho, esa ello alo que serefierela propia ley del
impuesto cuando, en su tercer parrafo, al definir a los viéticos, seflala que tienen su origen en
“...comisiones de servicios realizadas fuera de la sede donde se prestan lastareas...”.

En cuanto a su magnitud, la deduccion debe tomarse individualmente, recayendo sobre cada uno de los
rubros salariales que encuadren dentro de los conceptos que e empleador pague (viaticos, gastos de
movilidad y cada compensacion analoga que pudiera comprender la misma finalidad, siempre que
cumplimentar an las condiciones esbozadas supra).



(iii) Horas extraordinarias (punto 8); Bonificacion por turno - Mantenimiento del Servicio - Semana no
calendario (punto 9); Adicionales por Turno —Mantenimiento del servicio — Expectancia (punto 10):

Laley de impuesto a las ganancias, en € primer parrafo del inciso x) de su articulo 26 exime a“ ...la diferencia
entre el valor de las horas extras y € de las horas ordinarias, que perciban los trabajadores en relacién de
dependencia por los servicios prestados en dias feriados, inhabiles y durante los fines de semana, calculadas
conforme la legislacion laboral correspondiente.” .

Con relacion a ello, el primer parrafo del articulo 92 del decreto reglamentario de la ley del impuesto -
incorporado por €l articulo 34 del Decreto N° 1.170/2018 al entonces Anexo del Decreto N° 1.344/98 (como
sexto articulo sin nimero a continuacion del articulo 42), reglamentario del texto ordenado en 1997 y sus
modificaciones de la ley del gravamen, cuya técnica empleada, a la fecha, no ha sufrido modificaciones-, aclara
que la dispensa objeto de andlisis involucra a la diferencia entre €l valor de las horas extras y el de las horas
ordinarias trabajadas en determinados dias, y “ ...determinadas y calculadas conforme & convenio colectivo de
trabajo que resulte aplicable o, en su defecto...” , laLey de Contrato de Trabajo.

Sobre e particular, esta Direccion Nacional ha sido conteste en advertir que de la letra del texto citado se
desprende que e beneficio alcanzado por la dispensa involucra al diferencial entre e valor de las horas
ordinariasy el importe de las horas extraordinarias o la denominacion que estas Ultimas tuvieran atento la
particularidad de cada Convenio Colectivo de Trabajo, toda vez que por la especificidad que atafie a las
diferentes labores, el adicional a percibir por fuera de la jornada habitual puede adquirir una
denominacién diferente sin que ello sea obstaculo para que tanto éste como las horas extraordinarias
gueden amparados en la franquicia, en € entendimiento que se trata de un adicional que reviste similar
naturaleza al de las mencionadas hor as extraordinarias.

Aclarado lo que antecede, y considerando que el ya audido primer parrafo del articulo 92 del decreto
reglamentario hace alusion a que la franquicia opera en tanto la hora de que se trata se abone “ .. .por |os servicios
prestados en dias feriados, inhdbiles y fines de semana, incluyendo los dias no laborables y de descanso
semanal” , es oportuno destacar que ese adicional queda comprendido en la exencidn en tanto se abone en
esas jornadas cualquiera fuere e horario (por gjemplo, si el Convenio Colectivo dispone que el trabajo por
turno rotativo paga un plus un dia sdbado, incluso antes de las 13.00 horas, queda incluido en € beneficio).

Finalmente, cabe analizar como deben tributar las sumas que se paguen por este mismo concepto, en atencion a
que € penultimo pérrafo del articulo 94 del texto legal del gravamen que nos ocupa sefidla que “ Cuando la
determinacion del ingreso neto corresponda a horas extras obtenidas por trabajadores en relacion de
dependencia, las sumas resultantes de tal concepto, sin incluir las indicadas en €l inciso x) del articulo 26, no se
computarén a los fines de modificar la escala establecida en el primer parrafo, por lo que tales emolumentos
tributarén aplicando la alicuota marginal correspondiente, previo a incorporar las horas extras.” .

Al respecto, los importes adicionales tanto en concepto de horas extraordinarias como de cualquier otro
gue, en los términos resefiados supra, queda asimilado a aquellas, percibidos fuera de la jornada laboral
habitual, que no estuvieren exentos, s bien se incluyen dentro de la base imponible no ocasionan
movimiento alguno dentro del tramo de la escala progresiva del primer parrafo del articulo 94 delaley del
impuesto.

El tratamiento descripto en los parrafos que preceden resultarian de aplicacion alos rubros sometidos a consulta.

[11.- En resumen, y considerando la informacion obrante en los presentes actuados, suministrada por €l



Secretario General de la Federaciéon de la referencia en la misiva resefiada en € apartado | del presente
informe, se advierte lo siguiente:

() Bonificacion anual por eficiencia (punto 1); Quebranto de Caja (punto 2); y Bonificacién al personal de
oficio - Trabajo con Tensién - Bonificacién al personal técnico - Bonificacion al personal contable y/o
administrativo - Bonificacion por Dedicacién Funcional - Tareas peligr osas (punto 6):

Para que resulten encuadrados como “bono por productividad” o “fallo de caja” en los términos legales y
reglamentarios, no se deben vincular a la sola puesta a disposicion de la fuerza de trabajo y su percepcion tiene
que obedecer a alguna pauta de productividad objetiva-en el caso de los primeros- en tanto que deben compensar
el riesgo de reposicion por faltantes de dinero o demés valores -el segundo-, sefidlando el presentante, en su
descripcion, que, respecto de tales rubros, dichas pautas se estarian verificando ; de ahi que corresponderia su
encuadre como tal.

En cuanto a su magnitud, debe tomarse de maneraindividual para cada rubro salarial que encuadre dentro de los
citados conceptos previstos en la franquicia.

(i) Refrigerio - Comida (punto 3):; Gastos de movilidad (punto 4); Traslados transitorios - Viaticos (punto
5); Conversion Ticket - Vales (punto 7); Sobreasignacion por Zona Desfavorable (punto 11); v
Sobreasignacion por Zona lnhoéspita o Alejada (punto 12):

Considerando que se esti en presencia de importes que compensan econdémicamente la realizacion de tareas en
lugares 0 zonas desfavorables, inhdspitas, aleadas, donde se dificulta el acceso a la vivienda, se incrementa €l
costo de vida, etc., y en e entendimiento de que los mismos dejarian de remunerarse a momento en que €l
trabajador deje de prestar servicios en ese lugar, revestirian la naturaleza de viaticos o conceptos analogos a éstos
que retribuyen gastos propios de estadia temporal en un lugar diferente a de la prestacion habitual de tareas; de
hecho, esaello alo que serefiere la propialey del impuesto cuando, en su tercer parrafo, a definir alos viéticos,
sefidla que tienen su origen en “...comisiones de servicios realizadas fuera de la sede donde se prestan las
tareas...” .

En cuanto a su magnitud, la deduccion debe tomarse individualmente, recayendo sobre cada uno de los rubros
salariales que encuadren dentro de los conceptos que € empleador pague (viaticos, gastos de movilidad y cada
compensacion analoga que pudiera comprender la misma finalidad, siempre que cumplimentaran |as condiciones
esbozadas supra).

(iii) Horas extraordinarias (punto 8): Bonificacion por turno - Mantenimiento del Servicio - Semana no
calendario (punto 9); Adicionales por Turno —Mantenimiento del servicio — Expectancia (punto 10):

Respecto de la exencion concerniente a las horas extras por |os servicios prestados en dias feriados, inhabiles y
fines de semana, incluyendo los dias no laborables y de descanso semanal (cualquiera fuera el horario),
beneficio alcanzado por la dispensa involucra al diferencial entre e valor de las horas ordinarias y € importe de
las horas extraordinarias 0 la denominacion que éstas tuvieran atento la particularidad de cada Convenio
Colectivo de Trabajo, toda vez que por la especificidad que atafie a las diferentes labores, €l adicional a percibir
por fuera de la jornada habitual puede adquirir una denominacion diferente sin que ello sea obstéculo para que
tanto éste como las hor as extr aor dinarias queden amparados en lafranquicia.

Ahora bien, los importes adicionales tanto en concepto de horas extraordinarias como de cualquier otro que, en
los términos resefiados supra, queda asimilado a aguellas, percibidos fuera de la jornada laboral habitual, que no



estuvieren exentos, si bien se incluyen dentro de la base imponible no ocasionan movimiento alguno dentro del
tramo de la escala progresiva del primer parrafo del articulo 94 de laley del impuesto.

V.- Con lo expuesto se elevan |as actuaciones a esa Superioridad.

[11 BO: 21/472021.

[2] BO: 25/5/2021.

[3] Estos importes -vigentes en el periodo fiscal 2023- se actualizan anualmente por el coeficiente que surja de la variacion anual de la Remuneracion Imponible Promedio de los
Trabajadores Estables (RIPTE), correspondiente al mes de octubre del afio anterior a del gjuste respecto al mismo mes del afio anterior [cfr. lalectura armonica del segundo péarrafo, in fine,
del inciso x) del articulo 26 y el Gltimo péarrafo del articulo 30, ambos de laley del impuesto].

[4] BO: 27/12/2016.

[5] Las numeraciones de |os articulos corresponden al texto ordenado de laley del impuesto, en 1997.

[6] BO: 21/4/21.

[7] En similares términos alo que manifiesta el inciso €) del articulo 86 de laley.

[8] Cuarto, quinto y sexto parrafos del articulo 82 de laley del tributo, texto seguin articulo 8° delaLey 27.617 y articulo 100 de laLey N° 27.701 (BO: 1/12/2022).
[9] Monto vigente para el periodo fiscal 2023.

[10] Cfr. cuarto péarrafo del articulo 82 einciso €) del articulo 86, ambos de laley del impuesto.
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