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ACUERDO PARITARIAS 2023/24

En la ciudad de Cérdoba, a los 24 dias del mes de julio de 2023, comparecen por el sector
empleador, la Federacion de Cooperativas Eléctricas y Obras y Servicios Publicos de
Cérdoba (FECESCOR), representada en este acto por el Sr. Luis Alfredo Castillo; casilla de

correo: info@fecescor.coop; numero de teléfono celular: 3572/537720, en su caracter de

Presidente, el Sr. Dario Oscar Fernandez; casilla de correo: info@fecescor.coop; niimero

de teléfono celular: 3585/488855, en su caracter de Secretario y el Cr. Mario Raul Hoya;

casilla de correo: info@fecescor.coop; nimero de teléfono celular: 3543/531197, en su

caracter de Tesorero y la Asociacion Coordinadora de Consejos Regionales de Cérdoba
Cooperativa Limitada (FACE — CORDOBA), representada en este acto por el Sr. Omar

Marro; casilla de correo: administracion@facecordoba.coop; numero de teléfono:

3573/405050, en su caracter de Presidente y el Sr. Aldo Gabriel Truant; casilla de correo:

administracion@facecordoba.coop; nimero de teléfono celular: 3584/601570, en su

caracter de Secretario; con el patrocinio letrado de la Dra. Carolina Fornero;

clfornero@gmail.com; nimero de teléfono: 351 - 3179128; por el sector sindical, lo hace

el Sindicato Regional de Luz y Fuerza, representado en este acto por el Sr. Maximo
Brizuela; casilla de correo: m.brizuela@sindicatoregionalluzyfuerza.com; nimero de
teléfono: 3513777019, en su caracter de Secretario General, el Sr. Jorge Vachetta; casilla
de correo: j.vachetta@sindicatoregionalluzyfuerza.com; numero de teléfono:
3513777025 en su caracter de Subsecretario General, el Sr. Carlos Recalde; casilla de
correo: carlosjrecalde@yahoo.com.ar; nimero de teléfono: 3513777023; en su caracter de
Subsecretario Gremial, el Sr. el Sr. Miguel Moyano; casilla de correo:
m.moyano@sindicatoregionalluzyfuerza.com; nimero de teléfono: 3513126401; en su
caracter de Subsecretario Gremial 22 y el Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto,
representado en este acto por el Sr. Julio César Chavez; casilla de correo:
general@luzyfuerzariocuarto.org; nimero de teléfono: 358-5608212; en su caracter de
Secretario General, el Sr. Daniel Aguilar; casilla de correo:
gremial@Iluzyfuerzariocuarto.org; nimero de teléfono: 358-5608297, en su cardacter de

Secretario Gremial y el Sr. Ariel Massimino; casilla de correo:
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subgremiall@luzyfuerzariocuarto.org; nimero de teléfono: 358-5132359, en su cardacter
de Subsecretario Gremial 12 y el Sr. Rubén Rodolfo Reynolds casilla de correo:
subgremial2@Iluzyfuerzariocuarto.org; nimero de teléfono: 358-4879621, en su caracter
de Subsecretario Gremial 2°; con el patrocinio letrado de la Dr. Francisco Gordillo. En este

acto las partes se reconocen reciprocamente las representaciones que invocan,

acompafando los documentos que lo acreditan y acuerdan lo siguiente.
PRIMERA: Que el sector empleador, representado por FECESCOR y FACE CORDOBA v, el
sector sindical, representado por el Sindicato Regional de Luz y Fuerza y el Sindicato de Luz
([ y Fuerza de Rio Cuarto, acuerdan una recomposicion salarial durante el periodo

[\;\___-.!Wﬁw_ 1, comprendido desde el mes de marzo 2023 al mes de Febrero 2024 conforme se detalla en
r.ll ' las clausulas siguientes.

e

- SEGUNDA: Las partes signatarias acuerdan la Paritaria 2023/24 de conformidad a las

siguientes cldusulas a saber:

a.- Para la escala del mes de Julio 2023: la misma se elaborara actualizando la escala salarial
del mes anterior con el IPC publicado por INDEC correspondiente al mes de Junio 2023. ----
b.- Para la escala del mes de Agosto 2023: la misma se elaborara actualizando la escala

salarial del mes anterior con el IPC publicado por INDEC correspondiente al mes de Julio

2023.
c.- Para la escala del mes de Setiembre 2023: |la misma se elaborara actualizando la escala

salarial del mes anterior con el IPC publicado por INDEC correspondiente al mes de Agosto

2023.

TERCERA: Las partes, de comun acuerdo, establecen reunirse el 19 de octubre con

el objetode continuar el acuerdo de paritarias 2023/24.
.:‘?(T:T:. CUARTA: Las partes dejan aclarado que quedan excluidos del incremento estipulado en la
cldusula segunda, la Asignacién por Turismo Social y cualquier otro adicional fijo o no
ajustable que, por acuerdo de partes, se estuviese liquidando en alguna de las Cooperativas

asociadas a las Federaciones signatarias por el sector empleador.

QUINTA: Las partes manifiestan que este incremento no alcanza a aquellas Cooperativas

gue se rijan por las escalas salariales aplicables a la EPEC y las que no se encuentren
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comprendidas dentro del ambito de agrupamiento personal y de actuacién territorial de la

representacion de los Sindicatos locales firmantes.

SEXTA: Las partes de comun acuerdo establecen que el mecanismo aqui utilizado
permanecera vigente en la medida que continlde vigente el ajuste trimestral de tarifas
implementado por el Ente Regulador de Servicios Publicos (ERSEP), imprescindible para el
sostenimiento de la recomposicion salarial acordada. Asimismo, las partes acuerdan que
para el caso de emitirse resolucién, disposicion y/o acto administrativo por parte de
organismos del Estado, Secretaria de Energia, ERSeP, EPEC y/o cualquier otro organismo
estatal que conlleve modificacion de las actuales condiciones tarifarias de las Cooperativas
segln autorizaciones vigentes, cuya aplicacién altere la situacion econdmico financiera de
las mismas generando dificultades para aplicar y/o abonar la recomposicion salarial
acordada en la clausula Segunda y sus eventuales ajustes, la cuestién deberd someterse a
tratamiento, analisis, evaluacion y resolucion de la Comisién de Relaciones Laborales
conformada entre las representaciones sindicales locales y las Federaciones que nuclean a
las Cooperativas. Las partes acuerdan que, en el ambito de dicha Comisién de Relaciones
Laborales, estableceran, de comun acuerdo, los pardmetros y mecanismos que permitiran
evaluar la situacidon econdmico-financiera de las Cooperativas con dificultades a efectos de
buscar formas de aplicacién de este acuerdo de manera tal que se garantice el normal
funcionamiento de la Cooperativa y asegure la continuidad de la fuente laboral. -------------
SEPTIMA: En los casos de Cooperativas que por su situacién econémico financiera o
acuerdos particulares vigentes en su ambito, tengan dificultades para aplicar y/o abonar la
recomposicion salarial acordada en la cldusula Segunda y sus eventuales ajustes, deberan
someter la cuestién a tratamiento, analisis, evaluacién y resolucion de la Comision de
Relaciones Laborales conformada entre las representaciones sindicales locales y la
Federacién que nuclea a las Cooperativas, utilizando el mismo procedimiento fijado en la

ultima parte de la cldusula anterior para su resolucién.

OCTAVA: En caso que el Poder Ejecutivo Nacional dispusiera incrementos generales de

haberes y/o el pago de asignaciones remunerativas o no remunerativas y/o sumas

cualquiera sea su denominacién o naturaleza a otorgarse a los trahaiadnres, incorporadas
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o no a los basicos de convenio y/o remuneraciones, por tiempo determinado o
indeterminado a ser abonadas durante la vigencia del presente convenio, implicara la
inmediata suspension de los efectos del presente Acta Acuerdo, para lo cual, las partes de
comun acuerdo convienen en reunirse a los fines de analizar y adaptar el procedimiento
aplicable a las nuevas disposiciones que pudiere disponer el Poder Ejecutivo Nacional.------
NOVENA: Las entidades empleadoras representadas por FECESCOR y FACE CBA, retendran
mensualmente a los trabajadores no afiliados a los Sindicatos locales signatarios del
presente acuerdo que se encuentren comprendidos dentro de su ambito de representacién
personal y territorial, una contribucion solidaria equivalente al cincuenta por ciento (50%)
de la que tributan los afiliados en concepto de cuota sindical, la que debera calcularse sobre
la remuneracién bruta total, sujeta a aportes, percibida mensualmente. Los empleadores
actuardn como agentes de retencién de la citada cuota solidaria, debiendo depositarla

dentro de los quince (15) dias posteriores al pago de las remuneraciones, a la orden de los

N\t
\|Hop (82,1 « . o . . . 0
\ "7 respectivos Sindicatos Locales en la cuenta bancaria que éstos indiquen. Esta contribucién
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. 'J“”" solidaria entrard en vigencia a partir del 1 de julio de 2023 y se mantendrd durante la

vigencia del presente acuerdo salarial. Los importes correspondientes a la contribucidn
| solidaria seran aplicados por el Sindicato Local signatario del presente a sostener los gastos
gue demande la negociacidn colectiva en la proporcion que corresponda a los trabajadores

no afiliados y el remanente, al sostenimiento de fines culturales y sociales, todo de

conformidad con lo dispuesto en el art. 9 de la Ley 14.250.
DECIMA: Las partes suscribientes, ratifican la conformidad de los salarios percibidos
correspondientes a periodos paritarios ya finalizados, acordados y que cuentan con

homologacién de la autoridad Administrativa.

DECIMA PRIMERA: Las partes signatarias solicitan la homologacion del presente acuerdo

por ante la autoridad laboral local y se obligan también a solicitar la homologacién del

Ao Truant . . . .y .
Secreto mismo por ante la autoridad de aplicacidn nacional. -

FACE Céedoba

Previa lectura y ratificacién firman las partes seis ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto, en la fecha y lugar indicados al comienzo del presente.

¥

Maximo Brizuela Jorge Vachetta Carlos Recalde Miguel Alberto Moyano Julio César Chavez Daniel Aguilar Ariel Massimino Rubén Rodolfo Reynolds
Secretario General  Subsecretario General Secretario Gremial Subsecretario Gremial 22 Secretario General  Secretario Gremial  Subsecretario Gremial ~ Subsecretario Gremial 22




